
働き方研究委員会「茶論」＠中之島公会堂
サロン

参加費無料
C P D申請中

多様な働き方が広がるなか、若手技術者の減少により技術者の高齢化が進み、未来の技術
力への影響が懸念されるようになりました。多様な働き方を受け入れつつ、技術継承の課
題を解決するために建設コンサルタント業界ではどのような取り組みが行われている
のでしょうか？このワークショップを機会に、様々な職場の現状や取り組みを知り、
改めて若手技術者への技術継承が充実したチーム作りを徹底するための、多様な働き方に
ついて、見つめなおしてみませんか？

日 時 10月18日 水 15:00ー17:00 (受付: 14:30～)
途中入退室 OK ！お気軽にご参加ください。

水曜日は、
ノー残業デーです！

場 所

内 容

中之島公会堂 大会議室
大阪市北区中之島１丁目１番２７号

どうする？これからの技術継承・多様な働き方・チーム作り

▼えんたくんミーティングの様子

■タイムスケジュール
14：30 ～ 受付
15：00 ～ 開会挨拶、趣旨説明
15：05 ～ 技術継承、多様な働き方、チーム作りについての事例紹介
15：15 ～ 「えんたくん」を用いたグループディスカッション
16：50 ～ 閉会挨拶

■申し込み方 建設コンサルタンツ協会 近畿支部ＨＰからお申し込みください。

※当日参加可能ですが、事前ご予約のご協力お願いいたします。

■お問い合わせ （一社）建設コンサルタンツ協会近畿支部 働き方研究委員会

E-mail：mail@kk.jcca.or.jp TEL：06-6945-5891

https://www.kk.jcca.or.jp/

主 催／建設コンサルタンツ協会近畿支部働き方研究委員会



開 催 趣 旨
本会議は、建設コンサルタンツ協会近畿支部企画部会の働き方研究委員会が主催するもので、お茶でも飲
みながら、ざっくばらんに話し合っていただくことを目的に、「茶論」と名付けました。

皆様が集まりやすいよう、大阪市のほぼ真ん中の中之島公会堂で開催します。

テーマは、『どうする？これからの技術継承・多様な働き方・チーム作り』

若手技術者の減少により技術者の高齢化が進み、未来の技術力への影響が懸念されるようになりました。
この状況を乗り越えるために、若手技術者への「技術継承」が充実した「チーム作り」を徹底するための
「多様な働き方」について、「えんたくん」を使い、みんなで話し合いたいと思います。

働き方研究委員会は、これまで、「男女共同参画委員会」という名称でした。しかし、国では女性活躍や
生産性向上に資する働き方改革及び多様な暮らし方・意識の変革の推進などが進められており、新たなス
テージに入ったことから、名称を「働き方研究委員会」へと変更しました。

働き方研究委員会とは、建設コンサルタント業界における快適な「働き方」を実現することを目的とした
研究会です。ロールモデル（お手本となる人）に関するニュースレター配信、働き方を考えるワークショッ
プや情報交流イベントの企画運営、会社経営層や発注者との意見交換などを行い、具体的な働き方改革の
情報発信、提案を行います。

働き方研究委員会とは

▼働き方研究委員会について
当委員会の活動内容については
働き方研究委員会HP をご覧ください。
右のQR コードからもご覧いただけます。

働き方研究委員会

交 通 ア ク セ ス

＜1＞番出口から徒歩約5分淀屋橋御堂筋線大阪市営
メトロ ＜19＞番出口から徒歩約3分北浜堺筋線

＜1＞番出口から徒歩約5分淀屋橋本線
京阪電鉄

＜1＞番出口から徒歩約1分なにわ橋中之島線

徒歩約5分淀屋橋
（市役所前）

８号系統
大阪シティ
バス ６２号系統

８８号系統

🔍

●ラウンドテーブルミーティング、今回は「えんたくん」を使ってみよう
「えんたくん」とは直径1mの円形段ボール板のことで、これを5～6人で囲み膝の上にのせて、文字や絵で書き出し
ながら話し合う手法を「えんたくんミーティング」といいます。
「えんたくん」により、見える化・親密な場を構築・対話促進が図れ、ファシリテーションや課題解決、合意形成が
スムーズになります。
「えんたくんミーティング」のルールは3つだけ。"よく聞こう・短く話そう・言葉を書き留めよう"
これらのルールを守りながら話し合いを行うことで、参加者同士が刺激を受け、学び合ったり新しいアイデアを発想
する「共有」や「拡散」の場となります。


